REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
TEHNICKA I INDUSTRIJSKA SKOLA
RUDPERA BOSKOVICA U SINJU
Povjerenstvo za procjenu, odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

U Sinju 26.11.2019.

Na temelju ¢lanka 107. Stavka 9. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) i ¢lanka 11.
Stavak 1. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni 1 vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Tehnickoj 1 industrijskoj Skoli Rudera BoSkovi¢a u Sinju, Povjerenstvo za
procjenu, odnosno testiranje 1 vrednovanje kandidata za zaposljavanje, upucuje

Poziv na usmeno testiranje

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu
dokumentaciju uz prijavu na natjecaj objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i skole i
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama HZZ za slijede¢a radna mjesta:

1. NASTAVNIK PROMETNE GRUPE PREDMETA, na odredeno nepuno radno vrijeme,
13 sati nastave tjedno, do 31.8.2020. godine

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podruc¢ja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada,
1to iz slijedecih izvora
e Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18)
e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj |
srednjoj Skoli (sa svim vaze¢im izmjenama)
e Kurikulum nastavnog predmeta ,,Cestovna vozila“

2. NASTAVNIK STROJARSKE GRUPE PREDMETA, na odredeno nepuno radno
vrijeme, 5 sati nastave tjedno, do 31.8.2020. godine

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrucja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada,
ito iz slijedecih izvora
e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18)
e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj |
srednjoj Skoli (sa svim vaze¢im izmjenama)
e Kurikulum nastavnog gradiva strojarskih predmeta ,,Tehnike motornih vozila®,
,» L ehnologije obrade i montaze®.

3. NASTAVNIK MATEMATIKE U STRUCI, na odredeno nepuno radno vrijeme, 9 sati
nastave tjedno, do 31.8.2020. godine

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrucja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada,
I to iz slijedecih izvora



e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18)

e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj I
srednjoj Skoli (sa svim vazeéim izmjenama)

e Kurikulum nastavnog predmeta “Matematika u struci”

4. NASTAVNIK TJELESNE KULTURE, na odredeno nepuno radno vrijeme, 4 sati
nastave tjedno, do 31.8.2020. godine

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrucja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada,
1to iz slijedec¢ih izvora
e Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18)
e Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj |
srednjoj Skoli (sa svim vaze¢im izmjenama)
e Metodika tjelesne 1 zdravstvene kulture (priru¢nik za nastavnike tjelesne 1 zdravstvene
kulture, V. Findak, II izdanje, Skolska knjiga, Zagreb, 2001)

Prigodom usmenog testiranja ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju profesionalnu edukaciju
kandidata, specificna znanja, sposobnosti, vjeStine, profesionalne ciljeve, osobne
karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim mjestom za koje je raspisan natjeca;.

Iz svakog izvora kandidatu se moze dodijeliti od 0 do najvise 5 bodova, tako da kandidat
moze ostvariti najvise 30 bodova.

Usmeno testiranje provest ¢e se za radna mjesta Ad. 1., 2. i 3. dana 2.
prosinca 2019. godine (ponedjeljak) s podetkom u 09:00 sati, u prostorijama
Skole.

Usmeno testiranje provest ¢e se za radno mjesto Ad. 4. dana 2. prosinca
2019. godine (ponedjeljak) s po¢etkom u 10:00 sati, u prostorijama $kole.

Datum odrzavanja usmenog testiranja te obavijest kandidatima koji se pozivaju na testiranje, a
ispunjavaju uvjete iz natjeCaja te koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natjecaj objavljen je na mreznoj stranici Skole.

Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu sa
fotografijom.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZznih stranica Skole.

Povjerenstvo za procjenu, odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



