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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
Novine broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17.,
68/18., 98/19. i 64/20.) i ¢lanka 58. Statuta Skole, a u svezi s ¢lankom 17. Zakona o zaétiti na
radu (Narodne novine broj: 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. i 96/18.) Skolski odbor Skole na
sjednici odrzanoj godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u Skoli) te provodenije i
unapredivanje zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa, sa
svrhom da se svim osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za zivot i zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih kao i
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, te naredenih mjera i internih uputa
poslodavca (osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima).

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Pravilnika se odnose na sve osobe koje sudjeluju u radu.
(2) Osobe koje sudjeluju u radu su:
1) Radnik je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

2) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redoviti u¢enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter i u¢enik na praksi).

Clanak 4.

(1) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju
i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom.

(2) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili
u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.



Clanak 5.

(1) Radi provodenja i unapredivanja zastite na radu, ovim se Pravilnikom utvrduje organizacija i
nacin provodenja mjera zastite na radu.

(2) Narocito se propisuju:

1. Organiziranje i provedba zastite na radu

2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

4. ObavjeSc¢ivanje i savjetovanje

5. Posebno osjetljive skupine radnika

6. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada
7. Tehnologija rada i radni postupci

8. Radni okoli$

9. Stres na radu ili u vezi s radom

10. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

11. Strani radnici

12. Zastita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacajnog rizika, evakuacija i spasavanje
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. Pruzanje prve pomo¢i

. Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
. Evidencije, isprave i obavijesti

. Zdravstvena za$tita na radu

. Obveze prema tijelima nadzora

. Prijelazne i zavrSne odredbe.
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1. ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU
Clanak 6.

(1) Skola je duzna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i
pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje na nacin da se svakom radniku
omoguci obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

(2) Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima, organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ravnatelj. Ravnatelj mozZe ovlastiti i drugog radnika da
bude ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.



Clanak 8.

Provodenje zastite na radu obuhvaéa postupke i nacine donoSenja odluka o pravima,
duzZnostima, ovlastenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugih pratecih propisa, tako da se svakom radniku omogucéi obavljanje poslova i radnih
zadataka normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad, sprijeci ozljeda na radu, profesionalna
te druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u Skoli.

Clanak 10.

(1) Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na radu
kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

Clanak 11.
Za provodenje za$tite na radu ovlasteni su:
- Skolski odbor
- ravnatel;
- ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu
- povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 12.
(1) Skolski odbor:
- donosi Pravilnik o zastiti na radu na prijedlog ravnatelja
- obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene opéim aktima Skole.

Clanak 13.
Ravnatelj:

- osigurava izradu procjene rizika

- donosi plan evakuacije i spasavanja

- skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i
spasavanije te pruzanje prve pomoci

- omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika

- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaiju zivot i
zdravlje radnika

- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti

- skrbi o zabrani pusenja u Skolskom prostoru

- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

- prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim
bolestima

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

- odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora

- izvjeScuje inspektora rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj ozljedi radnika.

Clanak 14.
(1) Ovlasteni struénjak za poslove zastite na radu moze biti radnik Skole:
- kaji je polozio struéni ispit za inspektora rada
- kaji je polozio struéni ispit struénjaka zastite na radu prema Pravilniku o
polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zastite na radu



koji nije polozio strucni ispit strunjaka zastite na radu ako je na poslovima
zastite na radu radio najmanje 20 godina

koji je specijalist medicine rada i nije poloZio strucni ispit stru¢njaka zastite na
radu ako je na poslovima specijalista rada radio najmanje pet godina.

(2) Ovlastenik (struénjak za zastitu na radu) iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

osigurava provodenje zastite na radu

nadzire primjenu pravila zastite na radu

skrbi da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin

skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje
ili sigurnost radnika

skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva

skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji
oshovana sumnja da im mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnost

skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odraZavaju na obavljanje
ugovorenih poslova

obustavlja rad na mjestu na kojem je uo€ena neposredna opasnost za zivot
ili zdravlje radnika

nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih
sredstava

priviemeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova koiji
ugrozavaju provodenje zastite na radu, odnosno Kkoji ugrozava svoju
sigurnost i sigurnost drugih radnika

u dogovoru s ravnateljem organizira prakti¢ne vjezbe za mozebitnu
evakuaciju i spaSavanje

daje potrebite podatke tijelima nadzora u svezi sa zastitom na radu

suraduje s pravnim i fiziCkim osobama C€iji su poslovi i ovlastenja u svezi sa
zastitom na radu

predlaze Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjera u svezi sa zastitom
na radu

obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema Zakonu,
provedbenim propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 15.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2) Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o zastiti na
radu, odnosno ovisno o broju radnika.

(3) Radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu i to:

1) kod poslodavca koji zapoS$ljava do uklju€ivo 20 radnika provodi se na skupu radnika,
kojega saziva ravnatelj u skladu s opc¢im propisom o radu, neposrednim i javnim
izjaSnjavanjem prisutnih radnika

2) kod poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama
opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.



Clanak 16.

Povjerenik za zastitu na radu ima slijedeca prava i obveze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu
zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleZznim za zastitu na radu

sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

biti obavijedten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjeniéno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozZeni sigurnost i zdravlje radnika, a

poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj

rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 17.

(1) Ravnatelj je duzan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje
te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa
zastitom na radu i ne smije ga, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka sindikalnog
povjerenika rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni
odnos, smanjivati mu placu ili ga na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njega
pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

(2) Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjerenika se ureduju Zakonom o zastiti na radu.

(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu $titi i promice prava radnika Skole u svezi sa
zastitom na radu i obavlja druge poslove za koje je ovlasten.

(2) Povjerenika radnika zastite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na nadin i u
postupku propisanom za izbor radni¢kog vije¢a prema odredbama Zakona o radu i
Pravilnika o provodenju izbora za radnicko vijece.

(3) Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo tijekom radnog
vremena osposobljavati se na trosak Skole.



Clanak 18.

Ostali radnici

Svaki radnik u Skoli u svezi zastite na radu ima sljedeéa prava:

1)
2)
3)

4)
5)

Da mu se prije stupanja na rad omogucéi upoznavanje sa pravilima zastite na radu
Da mu se na prikladan nacin uc€ine dostupnim propisi iz zastite na radu

Na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima

Na osposobljavanje za rad na siguran nacin prema utvrdenom programu

Na sredstva rada i osobnu zastitnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu s
pravilima zastite na radu.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 19.

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao
svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Odbor Cine poslodavac ili njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove
zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

(3) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i 0 svojem radu vodi zapisnik.

Clanak 20.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor planira i nadzire:

1)
2)
3)
4)

primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
obavje$civanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine u€inke na zdravlje i sigurnost
radnika.

Clanak 21.

Svaki radnik u Skoli u svezi zatite na radu ima sljedece obveze i duznosti:

1)
2)

Pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu
Osposobiti se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu, kada je upucéen



3) Dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po
uputama osobe pod €ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden

4) Da ide na periodiéne i redovite zdravstvene preglede, ako je rasporeden na poslove sa
posebnim uvjetima rada, kada je upucen

5) Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duzan
obavijestiti lijeCnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u
izvrS§avanju povjerenih poslova ili ugroZava sigurnost i zdravlje drugih osoba

6) Radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih tvari, te prema uputama i
nalozima rukovoditelja

7) Koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu i odrZzavati je Cistom i ispravnom

8) lzvijestiti ravnatelja/ovlastenika o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu

9) Da ne uzima alkoholna pi¢a i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada

10) Da na zahtjev ravnatelja/ovlastenika omogucéi provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

11) Napustiti radno mjesto na zahtjev ravnatelja/ovlastenika u slu¢ajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obavezno

12) Prijaviti ravnatelju/ovlasteniku svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su joj
prethodile

13) Sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u sluaju nastupa
iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje
evakuacije i spaSavanja

14) Da ne pusi u svim zatvorenim i otvorenim prostorima Skole kao i u prostorima koji su
funkcionalni dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja.

15) Izvravati i sve druge odluke i naloge ravnatelja Skole u svezi zastite na radu.
Clanak 22.

Odgovornost radnika

(1) Radnici su odgovorni ako krSe ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba propisa iz
zastite na radu i ovog Pravilnika.

(2) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite
na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju
svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ i uvjeti rada ne
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u
skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu.

Clanak 23.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i izricanje
mjera se provodi u skladu s odredbama Zakona o radu, Statuta i drugih akata Skole.



2. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU |1 U VEZI S RADOM

Clanak 24.

(1) Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuc¢i poslove za
poslodavca smatra se da potjeCe od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivhe
odgovornosti.

(2) Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanijiti ako
je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece
osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unatoC
provedenoj zastiti na radu.

3. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 25.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran nacin podrazumijeva se organizirana aktivnost unutar
Skole kojom radnici stje€u znanja i vjestine za obavljanje povjerenih poslova bez ugrozavanja
vlastitog Zivota i zdravlja, te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Clanak 26.

Svaki radnik u Skoli je duzan savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu utvrdene za
njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti, i ne moze zapoceti sa
samostalnim radom dok te sadrzaje nije savladao.

Clanak 27.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na siguran
nacin zaduzen je ravnatel;.

4. OBAVIJESCIVANJE | SVJETOVANJE
Clanak 28.

(1) Ravnatelj je obvezan obavje$c¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

(2) Ravnatelj i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu su duzni radnicima
davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i
Stetnosti po sigurnost i zdravlje.

(3) U izuzetnim situacijama kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
obavijest se moZe dati i usmeno.
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Clanak 29.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika
za zastitu na radu o:

1) zapoSljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zastite od
poZara, evakuacije i spaSavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika
6) sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izlozenosti radnika jednoli€énom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

5. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 30.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoce i poroda

(2) Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izlozene, poslodavac je obvezan radnicama:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje

2) osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom
mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na poslovima ili
mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije trudnoce ili poroda.

(3) Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji radnica,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine rada na
prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lije¢nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika.
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Clanak 31.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStaCenje prema posebnom
propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZzeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprje€avanja daljinjeg o$tecenja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.

(2) Poslodavac je obvezan radnicima:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja izloZzenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje

2) omoguciti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na drugom mijestu
rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na
poslovima koje su obavljali u vriieme utvrdenja oboljenja od profesionalne bolesti,
smanjenja radne sposobnost ili izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

(3) Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada
utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je Stetnost
ili napor na mjestu rada uzrok osteéenju zdravlja.

6. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MUESTA RADA

Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Clanak 32.

U Skoli se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zaétitna sredstva koja su ispravna
i izradena prema pravilima zastite na radu.

Clanak 33.
(1) Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova
stavljanja u uporabu.
(2) Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje Ce se sredstva uobicajeno rabiti.
(3) Radnik koji uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod
svakoga izdavanja odnosno primitka.

Clanak 34.
Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima sukladno vazec¢im zakonskim
i podzakonskim aktima.

Clanak 35.
(1) Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima:
- prije nego §to se pocnu rabiti
- svakodnevno
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- urokovima odredenim vazec¢im zakonskim i podzakonskim aktima
- poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
(2) Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese
ministar rada i prema odgovarajuéoj tehni¢koj dokumentaciji.

Nadzorni uredaji
Clanak 36.

Ravnatelj smije koristiti nadzormne uredaje kao sredstvo zastite na radu zbog kontrole ulazaka i
izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja izloZzenosti radnika riziku od razbojstva,
provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom

Clanak 37.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvilacenje
radnika.

Clanak 38.

Ako nadzorni uredaiji €itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova,
odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici Citavo vrijeme tijekom rada u
vidnom polju nadzornih uredaja, Ravnatelj smije koristiti nadzorne uredaje iskljucivo na temelju
prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.

7. TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Clanak 39.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri tome najvisu
mogucu razinu zaStite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i
drugim propisima.

Clanak 40.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovaraju¢e upute smiju imati
pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specificna opasnost.
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8. RADNI OKOLIS
Clanak 41.

(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s Zakonom o
zastiti na radu, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim
propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i biolokih Stetnosti.

9. STRES NA RADNOM MJESTU

Clanak 42.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito Cimbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzZenje, losa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZzenosti intenzivhom pritisku te otklonio moguénost da
se umaniji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

10. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE
Clanak 43.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove
na vidljivom mjestu.

Clanak 44.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavje$éivanje radnika, poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i naCinu koriStenja sredstava rada,
opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu.

11. STRANI RADNICI

Clanak 45.

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama Zakona i propisa donesenih na temelju njega.

Clanak 46.

Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upuéenog stranog radnika obvezan je provijeriti
osposobljenost za rad na siguran nacin.
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12. ZASTITA OD POZARA | EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG | ZNACAJNOG
RIZIKA. EVAKUACIJA | SPASAVANJU

Clanak 47.

Vodedi raCuna o tehnoloSkom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu rada,
skladitenju kao i o veli€ini objekta, ravnatelj je duzan poduzimati mjere da do pozara ne dode,
a ako do njega ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju
mogucu mjeru.

Clanak 48.

(1) Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Skola organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje radnika.

(2) Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u
slu€aju iznenadnih dogadaja.

(3) Pod spaSavanjem se smatra organizirano izvlaenje radnika iz radnih prostorija i prostora u
slu¢aju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 49.
U sluc¢aju potrebe &e se evakuacija i spasavanje radnika provoditi prema planu evakuacije.
Clanak 50.

(1) Evakuacija i spasavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u planu
oznaceni punom strelicom.

(2) Ako je neki od tih putova zaprije€en ili zbog iznenadnog dogadaja zakréen, evakuacija i
spasavanje Ce se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen isprekidanom strelicom.

(3) Ako evakuaciju i spasavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napraviti ¢e se i
koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 51.

U skladu s planom evakuacije i spasavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti prohodni i
na vidljiv nac€in ozna€eni uputama i strelicama.
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Clanak 52.

S planom evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakti¢na vjezba
evakuacije i spaSavanja po tom planu se provodi najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 53.
(1) Evakuacijom i spasavanjem rukovodi voditelj evakuacije kojega odreduje ravnatel.

(2) Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spadavanja mora se na raspolaganje
staviti potrebna oprema.

Clanak 54.

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i zna¢ajnih rizika
za Zivot i zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izloZzeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim
znanjem i raspolozivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili.

13. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 55.

Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima Skola je obvezna organizirati i osigurati pruzanje prve
pomoci radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomoci ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je Skola obvezna omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomoci.

Clanak 56.

Osposobljavanje osoba za pruZanje prve pomo¢i Skola ée povjeriti organizaciji koja se bavi
takovom djelatno$¢u. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati i
odgovarajuce isprave.

Clanak 57.
(1) Lijeéni¢ku pomoc¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima pruza Stanica za hitnu pomoc.

(2) Osobe koje su odredene i osposobliene za pruzanje prve pomoc¢i su duzne u slu€aju
potrebe osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama i pruzanje lijecnicke pomodi
telefonskim pozivom Centru na broj 112.

Clanak 58.

(1) Osobama odredenim za pruzanje prve pomoci se mora na raspolaganje staviti potrebna
oprema, prije svega materijal za pruZanje prve pomoci.
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Clanak 59.

(1) Ravnatelj je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zasticeni od neovlastenog koristenja.

14.  ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA | UZIMANJE
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 60.

Zabranjuje se puSenje u svim zatvorenim i otvorenim prostorima Skole kao i u prostorima koji su
funkcionalni dio prostora u kojima se obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja.

Clanak 61.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Clanak 62.

(1) Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, ravnatelj ili ovlastenik ga
je duzan podvrgnuti alkotestu.

(2) Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

(3) Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ravnatelj/ovlastenik mu je duzan zabraniti daljnji
rad i poduzeti mjere za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti
nadlezna redarstvena sluzba.

(5) Radnika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolniCkom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

Clanak 63.

(1)Ravnatelj ili ovlastenik je duzan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem droge
ili u stanju dusevne poremecenosti, kada je takovo stanje ocigledno.

2) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac moze zatraziti ocjenu zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

(3) Ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje specijalist
medicine rada.

17



Clanak 64.

Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu zZeljeli pristupiti provjeri
da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod utjecajem droge ili drugih
sredstava ovisnosti, ravnatelj ée pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na radu.

Clanak 65.

Za nepostivanje odredbi iz ¢lanka 60. do 63. ovog Pravilnika, odnosno teze i teSke povrede
obveza iz zastite na radu, ravnatelj ée radniku izreé¢i kaznu sukladno odredbama Zakona o radu
i opéeg akta o radu.

15. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI
Clanak 66.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s
Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

Clanak 67.

Poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
nezgodama na radu.
Vodenje i cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti
Clanak 68.

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u
skladu s ovim Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

(3) Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nacin da ¢uva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

(4) Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrzani, ne oslobada
poslodavca obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na temelju ovoga
Zakona.

16. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 69.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mijere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

18



Clanak 70.

Prethodni i periodiéni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.

Clanak 71.

Ocjenu radne sposobnosti te ispunjavanje uvjeta utvrduje specijalist medicine rada, na temelju
uputnice poslodavca, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja
na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na
poslove koje obavlja radnik €iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

17. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teSkoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovog €lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

18. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi Skole.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i Skole . godine.

Clanak 74.

Na dan stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje vaziti ranije donesen Pravilnik o zastiti na
radu.

Ravnateljica: Predsjednik Skolskog odbora:

KLASA:

URBROJ:
Sinj,



