1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Tehni€ka i industrijska Skola Rudera Boskovi¢a u Sinju

Ulica Dinka Simunovi¢a 12 Grad Sinj

oIB 02984292944 Mati¢ni broj 0207047

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Upravni odjel za prosvijetu, kulturu, tehni¢ku kulturu i sport, Domovinskog rata 2, 21000 Split
Telefon 821-522 Fax 821-502 E-posta tis@ss-rboskovic-sinj.skole.hr ISQ:Z;]T(?; tis@ss-rboskovic-sinj.skole.hr
Ravnatelj Marica Barac

Koordinator samovrjednovanja Sanja Sari¢

Koordinator kvalitete Nada Bari¢

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2021 do 31/08/2022

Kljucni
dokumenti

Statut Skole

Statut Skole

Rje3enje
ministarstva

RjeSenje Ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Bandi¢ Katarina

Polaznik

Clan povjerenstva

Bari¢ Nada

Strukovni nastavnik

Koordinator kvalitete

Batarelo Branko

Roditel]

Clan povjerenstva

Cavéi¢ Perinka

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Radman Ivan

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Romac Branimir

Nastavnik opéeobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Sari¢ Sanja

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator samovjednovanja
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.25
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.67
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 3.5

Cjelokupna prosudba

NaSa ustanova obrazuje 514 ucenika, 191 u obrtnickim zanimanjima s trogodiSnjim trajanjem, 66 ucenika u industrijskim zanimanjima s trogodiSnjim trajanjem i 257 u€enik u strukovnim zanimanjima s ¢etverogodiSnjim trajanjem obrazovanja.. Ove godine
nasu Skolu pohadaju 23 polaznika s posebnim potrebama, te 3 u€enika sa zdravstvenim problemima. Obradom smo zastupili sva prioritetna podrucja. Poku3ali smo doprinijeti smanjenju izostanaka s nastave i nastojali motivirati u€enike. OvogodiSnje ankete
malo kasnije su provedene s manjim uzorkom ispitanika.

U cilju poboljSanja odrzavali smo sjednice RV-a, sjednice Stru¢nih aktiva kao i sastanke Tima za kvalitetu .Na platformi Teams formirali smo timove i kanale kako bi mogli dijeliti materijale i lak3e komunicirati s u€enicima koji su bili pozitivni na COVID-19.
Postujuéi naputke HZZO nastavnici su redovito provodili testiranje. Tijekom 2021./22 nastavili smo s obnovom i adaptacijom prostora Skole. Dio skladiSta u prizemlju prenamijenjen je u veliku ucionicu ,postavljen je laminat u ucionice, promijenjena vrata na
ucionicama i radionicama, redovito su bojani zidovi hodnika i u€ionica. Postavljene su vjeSalice i klupe na viSe mjesta u Skoli. Nabavljene su tapecirane stolice za nastavniCke stolove, postavljeni klima uredaji na juzne ucionice, postavljenje klupice na
prozore,postavljen aparat za kavu i tople napitke u prizemlju.

Daljnje opremanje nastavili smo nabavkom novih naslova u Skolskoj knjiznici kao i novim rekvizitima za TZK_a .Okoli$ Skole smo dodatno oplemenili sadnjom drva masline i uredenjem travnjaka s cvije¢em ispred Skole. Nasi su nastavnici odrzavali
predavanja na CUC-u,i na STEM WEEK u Interaktivnoj izlozbi Zene u znanosti.

Takoder u Skoli su odrZzana predavanja udruge Srma o volontiranju, te predavanja predstavnika Hrvatske policije u sklopu otvorenih dana Skole, kao i predavanja predmetnih nastavnika. Cijeli je prostor Skole pokriven mrezom eduroam i nabavljen je novi
kamion kamiona za vozace. Dodatno smo opremili kabinet elektrotehnike za predmete struke s dva nova generatora, te smo obnovili stolarsku radionicu, Nabavljen je vili€ar za potrebe praktine nastave. U planu je i nabava nove tokarilice za kabinet
CAD/CAM tehnologije.

Ucenici su na MeduZupanijskom natjecanju za instalacije grijanja i klimatizacije osvojili prvo mjesto, U€enik €etvrtog razreda cestovnih tehni€ara na Drzavnom natjecanju osvojio 3, mjesto. Tako smo nastavili pozitivan niz u natjecanju od pro$le godine te je
Skola organizirala MeduZupanijsko stru¢no vijece za cestovni promet i vozace motornog vozila. Takoder, u€enici su bili na Drzavnom natjecanju iz stolnog tenisa. Nasi u¢enici u projektu Ambasadori europskog parlamenta postigli su dobar rezultat( u kvizu
Morane Zibar).Uc€enici elektrotehnickog podrucja bili su u posjetu HE Zaku€ac, a u€enici strojarskog podrucja na poziv vlasnika u pogonu firme Eurotim. Kao najveci ovogodiSnji uspjeh Skole je odobravanje sredstava za projekt Erasmus+ i planirani odlazak
20 ucenika u Irsku. 2023.

Nadalje, ostvarili smo projekt s Udrugom Ferali s kojima su u€enici i nastavnici iz drvnog, strojarskog i elektrotehni¢kog podrucja izradivali ukrase od metala i drva i s 3D printerom .Okitili su grad u Bozi¢no i Uskrsno vrijeme.te u vrijeme Alke i Velike Gospe.
Takoder, za potrebe Djecje ambulante izradivali su policu za knjige i bili pokrovitelji emisije na lokalnom Hit radiju kojem su tom prigodom poklonili izradene prakticne predmete od drva.. Rad Skole kao i promidZbu nastavili smo kroz Dane Skole kad smo
odlazili u posjet osnovnim Skolama, a osnovne $kole dolazile u posjet nasoj Skoli. Ravnateljica Skole i nastavnici imali su preko 20 predstavljanja u osnovnim Skolama na prostoru Cetinske krajine, $to je rezultiralo popunjenosti mjesta u $koli u ljetnom roku.
Rezultati u€enja na kraju godine sli¢an je proslogodisnjim, dok se u predmetima DM postignut bolji rezultat iz Engleskog jezika.

. Veliki nedostatak i dalje ostaje dijeljenje grijanja $kolske zgrade s drugom 3kolom te dijeljenje prostora sportske dvorane u vlasnidtvu grada Sinja.. Skola je podnijela prijavu za natje¢aj o energetskoj obnovi, &ime bi se smanjili troskovi energije takoder
sanirali bi krovove, prozore i postavili termo fasadu.

Cilievi su nam dodatno podizanje kvalitete obrazovanja, primjenom novih CARNET-ovih alata
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Temeljni dokumenti Skole, Godignji plan i program i Skolski kurikul, doneseni su u propisanome roku. Povjerenstvo za samovrjednovanije utvrdilo je da GPP i SK zadovoljavaju propisane standarde izrade takvih dokumenata te
da su sve sastavnice uredno naznacene. Sastavnice su uskladene s propisanim nastavnim planovima i programima, potrebama i interesima ugenika i nastavnika, a sve u skladu s moguénostima Skole i Zupanije kao osnivaga.
GPP i SK prate novosti iz svijeta obrazovanja, preporuke MZO-a

Nastavnicima, struénom osoblju i ostalim djelatnicima Skole omoguéeno je kontinuirano i redovito usavr§avanje putem webinara koji se oglasavaju na platformi EMA e-skole, organiziranja stru¢nih skupova na podrugju
Zupanije i na drzavnoj razi ni. Zupanija je iskazala interes za financijsko ulaganje u Skolu $to se moZe vidjeti po naporima uloZenim u ishodovanje uporabne dozvole te predstojeéim apliciranjem za energetsku obnovu Skole iz
fondova EU. Aktivnosti koje su dio kurikuluma planiraju se u dogovoru s nastavnicima i drugim dionicima odredenih aktivnosti za teku¢u Skolsku godinu. U Sto veéoj mjeri trudimo se ukljugiti u projektne aktivnosti drugih
ustanova kao partneri u projektu (Liga za prevenciju ovisnosti, Volontiranje Srma). Dio izvannastavnih aktivnosti vezan je uz mentalno zdravlje, toleranciju, osobni rast i razvoj u€enika te zastitu okoliSa (Dan ruZicastih
majica,Valentinovo, Dan Skole,Dan osoba s Downovim sindromom, Skola ambasador europskog parlamenta Tjedan prevencije vrénjackog nasilja, .Nastava se provodi u skladu s okvirnim nastavnim planom i programom, u
prostorima koji su u skladu s pedagoskim standardom..

Nedovoljnom korigtenju svih potencijala u okruZzenju moze pridonijeti loSa gospodarska situacija na podrugju grada Sinja. Buduci da u&enici Skole veéinom obavljaju praksu izvan Skole, lo$a gospodarska situacija moze dovesti
do smanjenja broja slobodnih naucnickih mjesta kod obrtnika koji su duzni biti prijavljeni pri Ministarstvu poduzetniStva i obrta.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

ObiljeZavanje Valentinova

Medunarodni dan materinjeg jezika
Godisnji plan i program rada 2021./2022.
Skolski kurikulum 2021../2022.

Akcija "Posadi drvo, ne budi panj"
Medunarodni dan protiv nasilja nad Zenama
Dani hrvatske knjige i No¢ knjige

Dan osoba s Downovim sindromom

Dan Zena

Medunarodni dan materinjeg jezika

6. generacijaskole primijenjenog programiranja EDIT

Dani otvorenih vrata Skole

26/09/2022
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucenici dolaze u Skolu s loSim predznanjem, neuskladeni su planovi teorije i prakse,nezainteresiranost uenika, planiranje provjera znanja, nedovoljna
komunikacija s osnovnom Skolom. LoSa motivacija, neodgovornost u€enika. Neujednaceni kriteriji ocjenjivanja, pojedini nastavnici prestrogi , neki
preblagi.

Ciljevi

Ukljuciti veéi broj u€enika u razlicite izvannastavne aktivnosti , unaprijediti pra¢enje provodenja kriterija bilieZzenja i ocjenjivanja

Metode i potrebne
aktivnosti

Motivirati nastavnike i razrednike pri donoSenju kurikuluma za nositelje aktivnosti, radionice po aktivima, te sugestije pedagoga, mentora, savjetnika

Nuzni resursi i troSkovi

Sastanci Strucnih vije¢a, Opremljenost Skole

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, razrednici, hastavnici,pedagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ukljuenost veceg broja ucenika u izvannastavne aktivnosti, biliezenje i praéenje rada po pojedinim aktivima 2021./22

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

12/07/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

IzvjeS¢a o radu za prethodnu Skolsku godinu

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, pedagoginja, voditeljica samovrednovanja,
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 4
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 0
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 4
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 5
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5

Odluka o vrjednovanju

Skola nudi razli¢ite programe obrazovanja, a osim toga dio Skolskog kurikuluma su razli¢ite izvannastavne aktivnosti i projekti. U okviru projekta promocije $kole nude se promotivni, informativni i savjetodavni susreti, Skola se
kontinuirano oglaSava u medijima narocito preko portala Ferata i Rera tijekom cijele godine i ciljano uoci upisa ul.razred srednje Skole, tijekom svibnja. U Skoli se organizira i provodi profesionalno savjetovanje i usmjeravanje
kroz rad stru¢no razvojne sluzbe Skole. Na zahtjev roditelja/u¢enika Skola razmatra moguénost promjene obrazovnog programa unutar Skole. U tome je fleksibilna i usmjerena na potrebe ucenika. Isto tako omogucéava
ucenicima drugih Skola upis u 1. ili 2. razredskole, uz uvjet da poloze razliku predmeta. Jednako omogucava u€enicima nastavak redovnog obrazovanja u skladu sa zakonskom regulativom.

Nastavnici izraduju operativne planove i programe za svoje nastavne predmete. Izraduju individualizirane i prilagodene programe za ucenike s teSko¢ama u razvoju, u suradnji sa struéno-razvojnom sluzbom Skole.Raspored
pisanih zadaca vodi se azurno te se realizira prema planu, a pri tom se vodi racuna da su planirane zadace u skladu sa Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Prilikom izvodenja nastave 44% ucenika kazu da u€e nepotrebne stvari, 52% ih je istaklo da im je dosadan nacin poucavanja na predavanjima. Veci je postotak u€enika koji kazu da bi razgovarali s nastavnikom o problemu.
Dok se problem discipline u razredu koji nastavnici ne mogu rijeSiti s proslogodiSnjih 37% popeo na 44%..60 % ucenika se izjasnilo da Skola nema dovoljno laboratorijske opreme . Jos je uvijek malo projektne, terenske ifili
problemske nastave te bi svakako bilo potrebno na tome poraditi za ubudu¢ kroz plan unaprijedenja.

Da bi se podigla kvaliteta nastavnog procesa bilo bi dobro potaknuti suradnju nastavnika s vanjskim stru¢njacima i potaknuli nastavnike na iskorak prema primjeni suvremenih metoda poucavanja kao i uvodenja noviteta u
strukovne predmete.Stru¢ni suradnik pedagog i ravnatelj prate rad nastavnika, a posebno nastavnika. Postoje obrasci posjeta nastavi. Skola provodi i dopunsku nastavu za predmete hrvatski, matematika i engleski.

Skola organizira dodatnu nastavu, kroz pripreme ugenika za natjecanja. VjeZbe i prakti¢na nastava izvode se na temelju okvirnog nastavnog plana i programa za pojedina zanimanja, a viezbe i praktiéna nastava se provode
sukladno propisima. PraktiCna nastava se izvodi u Skolskim radionicama ipraktikumima i u obrtnickim radionicama, uz pratnju i mentorstvo nastavnika. Prac¢enje i evidentiranje napretka ucenika na prakti€noj nastavi u vanjskim
radionicama mentori bi trebali pratiti i provoditi ¢eSce i detaljnije uz evidentiranje kontakata s majstorima u radionicama kao i ¢eS¢em evidentiranju napretka ucenika kroz biljeSke o u¢eniku u e-dnevniku. Stru€na sluzba Skole
nudi savjetodavnu pomo¢ ucenicima, nastavnicima i roditeljima. Svi savjetodavni razgovori i svi oblici pomodi i podrske u€enicima se redovito evidentiraju i pohranjuju u dosjeima uéenika, arhiviranima ustruéno-razvojnoj sluzbi
Skole. Ugenicka prava i obaveze su jasno iznesena na satovima razrednika, roditeljskim sastancima. Kuéni red Skole i Statut Skole jasnodefinira prava i obaveze. Roditelji su upoznati sa protokolima u sluaju nasilja, svojim
pravima i obavezama kao i pravima i obavezama Skole.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Predavanje vukovarskog branitelja Z.BaSi¢a
Anketa za ucenike

Ucenici s teSko¢ama

Vojno uciliste

Posjet HE Zakucac

Zene u znanosti STEM week

Advent srednjih 8kola u RH - nacionalni projekt
Volonteri

Projekt Igram, piSem, lajkam

Promidzba Skole

Anketa za roditelje

Anketa za ucenike

UCenici 8. razreda u posjetu Skoli

UCenici 8. razreda u posjetu Skoli
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Prema rezultatima anketa treba poraditi na na podizanju motivacije za rad. kod uCenika a previSe administracije sprjeCava bolju realizaciju projekata
kao teSkoca takoder se istiCe nedostatak licenciranih majstora za obavljanje prakse

Ciljevi

Smanijiti broj izostanaka kod u€enika, unaprijediti socijalne vjestine nastavnika, unaprijediti strategije poucavanja i metode rada.

Metode i potrebne
aktivnosti

Pravovremeno pravdanje sati od roditelja i poStivanje Pravilnika o izricanju pedagoskih mjera,
seminari webinari, stru€na usavrSavanja, primjeri dobre prakse, suradnicki oblaci

Nuzni resursi i troSkovi

Kontinuirani rad razrednika, ucenika, pedagoginje i roditelja, rpditeljski sastanci, sjednice NV-a, vije€e u€enika
razgovori nastavnika i pedagoginje i ravnateljice kako bi se poboljSala razredna disciplina disciplina

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Razrednik, pedagoginja, ravnateljica, roditelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Smanijiti ukupan broj sati, promovirati vrijednisti redovitog pohadanja nastave
ostvariti pozitivho ozracje u razredu

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

12/07/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Smanijeni broj sati u odnosu na proSlu godinu.Manji broj izre€enih pedago3kih mjera
Smanjene postotka nediscipline u razredu , poboljSati suradnju nastavnika i u€enika

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Tim za kvalitetu

26/09/2022
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 4
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Predmetni nastavnici obavjeStavaju u¢enike o postupcima i na¢inima praéenja i vrednovanja, elementi i kriteriji vrednovanja su jasni i dostupni su djelatnicima (operativni plan i program rada nastavnika), ali nisu
javnoobijavljeni.Vrednovanje u€enika provode se u skladu sa propisima i individualnim potrebama ucenika.

Naglasak se stavlja na u¢enike sa posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, Cije je vrjednovanje uskladeno s njihovim moguénostima. Struéni suradnici -pedagoginja i knjizni€ar pomazu nastavnicima u radu s u¢enicima s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.Vrednovanje ucenika koristi se za prac¢enje napretka i motivaciju uenika, sugerira se formativno vrednovanje s povratnim informacijama.

.Kriteriji sumativnog vrednovanja i pra¢enja ucenika u skladu su sa ishodima nastavnih predmeta koji prate standard kvalifikacije.Evidencija o ispitima koji se provode u Skoli vodi se kontinuirano i uredno. Vremenik izradbe i
obrane zavrSnog rada izvjeSen je na oglasnoj ploci Skole tijekom cijele Skolske godine, a o svemu se vodi evidencija, koja se arhivira

.U Skoli se provode predmetni, razredni, popravni ispiti, u skladu s propisima i vremenikom.Sva pisana evidencija o ispitima Cuva se u poslovnici za ucenike.U Skoli se provode ispiti drzavne mature u 4.a ra€unalni tehni€ar u
strojarstvu , 4.c razredu-zanimanije elektrotehnicar i 4.f. tehnicar cestovnog prometa.

Analizu rezultata objavljujemo na web stranici $kole. Skola redovito sudjeluje na regionalnim i drzavnim natjecanjima, organiziranim od strane Agencije za strukovno obrazovanje. U&enici 3.h Sime Proji¢ i Toni Becko
sudjelovali su na natjecanju kuénih instalacija .i osvojili prvo mjesto na meduzupanijskom natjecanju U¢enik 4,f razreda Duje Zori¢ osvojio je tre¢e mjesto na Drzavnom natjecanju u disciplini prometna tehnologija.. Sve viSe
uéenika sudjeluje u izvannastavnim aktivnostima. Skola je od ove godine i $kola Ambasador..europskog parlamenta 2021/2022 .Tijekom $kolske godine u&enici su zajedno s predmetnim nastavnicima sudjelovali u
obiliezavanju znagajnih dana: Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima , Svjetski dan izumitelja, Dan sjeéanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje , Dan broja Pi, Dani voda, Dan planeta Zemlje , majica ,Dan Zena,
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Uspjesi ucenica u nogometu

Tehnicar cestovnog prometa Duje Zori¢ osvojio tre¢e mjesto na drzavnom natjecanju
Toni Becko i Sime Proji¢ prvi na meduZupanijskom natjecanju u disciplini Kuéne instalacije
Rezultati DM

Statistika DM

Upisani studiji

Upisali po izboru

Obrana zavrSnog rada- ljetni rok

Obrana zavrSnog rada - jesenski rok

Rezultati u€enika zavrdnih razreda na kraju godine

Rezultati zavrSnih razreda JMO na kraju godine

Rezultati nezavr3nih razreda na kraju godine

UcCenici na natjecanjima iz strukovnih zanimanja

Uskrsna bajka Feralica i TIS Rudera Bogkovi¢a

UcCenici izraduju ukrase za sve€anosti Alke i Velike Gospe
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucenici pokazuju manjak motivacije i spremnosti za dodatni rad i pripremu za natjecanja Rezultati anketa nastavnika, u€enika i roditelja ukazuju na
potrebu daljnjeg rada na podrucju vrednovanja u¢enika.. Nerazvijene radne navike i nezainteresiranost dijela ucenika za napredovanjem.

Ciljevi

JaCanje samopouzdanja kod u€enika, ostvarivanjem zadanih ishoda i smanjenjem izostanaka s nastave

Metode i potrebne
aktivnosti

razliCite strategije u nastavi, odlaganje mobilnih uredaja u kutije

Nuzni resursi i troSkovi

Pracenje procesa vrednovanja, ukljucivanje ucenika u preventivne programe u Skoli

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

predmetni nastavnici, pedagoginja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Kontinuirano biljezenje praéenja postignu¢a ucenika, natjecanja, dodatna nastava, fakultativha nastava, izborna nastava

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Smanjen broj izostanaka kao i neprimjerenog ponasanja kod u€enika, manji broj napomena/ biljeSki o nedopustenom koriStenju mobitela

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

pedagoginja, predmetni nastavnici
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Za zaposlenike Skole osigurano je koriStenje novo propisanih medicinskih usluga (redoviti sistematski pregledi)..Zaposlenici Skole su kao i u€enici upoznati s postupcima u slu€aju opasnosti.Imenovana je osoba za
prijavljivanje nepravilnosti .Nastavni proces odvija se u sigurnom ozracju.
.Prostor zgrade i oprema dostupni su svim djelatnicima Skole kao i u€enicima. Na hodnike Skole postavljne su klupe i vjeSalice za opremu u€enika. Takoder zidovi su upotpunjeni plakatima iz strojarske i elektrotehniCke struke
koje su izradili uéenici. Skola odgovorno raspolaZe s novcem.
Racunovodstvo se vodi uginkovito u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima. Koritenje financijskih resursa povezano je s programima obrazovanja i prioritetima u planiranju te snazno odraZava ciljeve Skole. Skola
ucinkovito koristi vlastite kapacitete kako bi doSla do dodatnih izvora financiranja (davanje prostora u najam -Mala sportska dvorana). Zbog proSlogodiSnjeg uspjeha u natjecanju u disciplini voza¢ motornog vozila, ove godine
je iz razreda cestovnih tehni¢ara ugenik Duje Zori¢ osvojio tre¢a mjesto .Tako je $kola 1.i 2. 9. 2022 hila domaéin MeduZupanijskog skupa za cestovni promet i vozaée motornog vozila. Skola nedovoljno koristi resurse lokalne,
nacionalne i europske zajednice za provedbu i unaprjedenje programa obrazovanja. Svi su zaposlenici zaposleni u skladu sa zakonskim propisima. Zadace i odgovornosti zaposlenika jasno su definirane i svi ih razumiju.
.U Skoli su zaposlena dva stru¢na suradnika -knjizni€ar i pedagoginja..Raspisan je natje€aj za Skolskog psihologa. Provodi se individualno i skupno stru¢no usavrSavanje u struci, Nastavnici su sudjelovali na 6 im .danima
strukovnih nastavnika u Sibeniku. Prikupljaju se i analiziraju podaci o postignué¢ima (mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva-dokazi o struénom usavr$avaniju i osposobljavanju (certifikati, potvrde,diplome), Problem je §to ne
postoji sustavni plan stru€nog usavrSavanja kao i nedovoljan broj edukacija za nastavnike
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Posjet savjetnika ASOO na3oj Skoli

Nabavljen novi kamion

Profesorica Marija Gaurina - medu najboljim prosvjetnim djelatnicima u Hrvatskoj
Anketa za nastavnike saZetak

Anketa za nastavnike poveznica

MeduZzupanijsko strucno vijece za promet i vozace

26/09/2022 Stranica 15



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Kako motivirati zaposlenike nezainteresirane za stru¢no usavrSavanje i kako iste odgovoriti od neodgovornog pristupanja radnim obvezama. Kako
motivirati zaposlenike za usavrSavanje i napredovanje.

Ciljevi

Nabava novih strojeva tokarilice i glodalice. Postojeée prostore u Skoli prenamijeniti te ih osposobiti za u€ionice ili praktikume , dodatno uredenje atrija
Skole, uredenje malog vrta/travnjaka ispred Skole , postavljanje Zeljezne ograde.

Metode i potrebne
aktivnosti

Apliciranje na europske fondove, sredstva iz MZO i Zupanije, izrada dokumentacije, pronalaZenje izvodaa radova

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi €e biti poznati nakon potpune analize dokumentacije

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, Skolski odbor

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Zapoceti s poslovima oko dokumentacije, oglasiti obrazac o vrednovanju

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Skola je dobila novi kamion na kojem ée se obuéavati nasi buduéi vozadi motornog vozila Dio skladista je pretvoren u veliku uionicu. Uredena i
poplo€ana terasa ispred kuhinje u Skoli .Sanirani su krovovi Skole zbog prokiSnjavanja na pojedinim mjestima. Takoder, dodatno su uredene ucionice s
drvenim klupicama , a u zbornici su osvjeZeni zidovi, stolovi, tapecirane su stolice, te su promijenjene zavjese..Ureden i ograden vrt sa travom i
zelenilom.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica, Skolski odbor
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 4
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Statutom ustanove prava i obaveze djelatnika i polaznika jasno su definirani. Sudionicima omoguéen pristup informacijama vezanim uz Skolska dogadanja, a to je uredeno organizacijom sustavnog vrednovanja i izvjeS¢ivanja
o realizaciji poslova i planiranoga.Smatramo da ¢emo ovime posti¢i ve¢u uklju¢enost dionika u Skolski Zivot kao i u proces samovrednovanja.U Skoli postoji funkcionalna komunikacija od djelatnika do ravnatelja.

Svi problemi pokuSavaju se pravodobno rijesiti i stalno se poduzimaju aktivnosti za poboljSanje medusobnih odnosa .Komunikacija medu djelatnicima, kao i komunikacija sa stru€nom sluzbom, u€enicima i roditeljima, vrlo je
uspjeSna

.U poslovnoj komunikaciji.Informacijski sustav koristi se za redovito informiranje o dogadanjima u Skoli (web stranica Skole,Teams WhatsApp, SMS, e-mail, e-dnevnik, e-matica, telefon). U prenoSenju informacija o radu Skole u
zadnje vrijeme kao najvaznija isprofilirala se web stranica Skole koja je u zadnje dvije godine pocela sluziti i kao mjesto dijeljanja dokumenata medu nastavnicima. Web Skole je mjesto koje se azurira redovito te sluzi kao glavni
izvor vaznihinformacija za uc€enikenjem online nastave. Edukacije su se organizirale na nivou Skole od strane drugih djelatnika a u svrhu dodatnog digitalnog opismenjavanja drugih kako bi mogli samostalno poceti koristiti
platformom Teams i druge digitalne alate da bi se nastava odrzala (koriStenje skenera,prijavni i aktivacijski postupci, organiziranje dokumenata, kreiranje i, pronalazenje materijala na Internetu, pripremanje sadrzaja u wordu,
snimanje video uradaka, audio uradaka, koristenje sucelja Teamsa ,koriStenje e-maila, komunikacija e-mailom...)

Skola iz godine u godinu ostvaruje sve bolju i brojniju suradnju s inim ustanovama u lokalnoj zajednici i Sire.Suradnja s udrugom Ferali na ukrasavanju grada za BoZi¢, Uskrs, Dane Alke i Velike Gospe Donacijom grada Trilja
1000 kuna za Maturalnu veger i 2000 za opremanje CAD/CAM , donacije Extrametala( 600 kuna) za natjecanje elektroinstaltera. Skola je kao partner sudjelovala u razligitim projektima (Zasadi drvo ne budi panj, suradnja s
Industrijsko obrtnickoj koli Sibenik, na projektu ARS Mechanica) te je kroz razli¢ita predavanja, gostovanja i akcije ostvarila uspje$nu suradnju s drugim ustanovama i partnerima (Nastavni zavod za javno zdravstvo -,Udruga
Srma, Crveni kriZ, 1. Policijska postaja Sinj,

Ugenici 3kole s nastavnicima takoder su tradicionalno posijetili centar Juraj Bonadi u Sinju, uz postivanje epidemioloskih mjera .1 ove $kolske godine bili smo na 6. danima strukovnih nastavnika u Sibeniku ,Promociju Skole
odradili smo na terenu obilazeéi OS u Cetinskom kraju, ali su i ugenici 8. razreda dolazili u nasu $kolu..
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Tehnicka i industrijska Skola Rudera BoSkovi¢a u Sinju ambasador EU parlamenta
Bozi¢na bajka- projekt Skole s udrugom Sinjski ferali

Medunarodni dan osoba s invaliditetom

Tradicionalni boZi¢ni posjet Centru za odgoj i obrazovanje Juraj Bonadi

Suradnja 8kole u izradi Adventskog kalendara Skola

Projekt Vozara 2

Posjet savjetnika ASOO

Erasmus+

Uskrsna bajka -Feralica

Suradnja sa Skolom Markantun de Dominis Rab

MeduZupanijsko stru¢no vijece za cestovni promet i vozate motornog vozila

Promidzbeni letak Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljan broj struc¢nih skupova za pojedine strukovne nastavnike i stru¢ne suradnike.
Nedostatan broj licenciranih majstora kod koji se obavlja Prakti¢na nastava.

Ciljevi

Povecati broj vanjskih suradnika

Metode i potrebne
aktivnosti

Organizirati susrete i suradnju s vanjskim dionicima i ugraditi u GodiSnji plan i program rada, redovito informiranje

Nuzni resursi i troSkovi

Bolja angaZiranost nastavnika

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, pedagoginja, Predsjednici strucnih aktiva

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Stalna promidzba Skole u javnosti, terenska nastava

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Poveznice s Web stranice , razliCita financijska izvjeS¢a

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica ,Tim za samovrednovanje Skole
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 3
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 3

Odluka o vrjednovanju

Ove godine je Nastavnicko vijec¢e bilo upoznato s akcijskim planom kao i rezultatima anketa za u¢enike, nastavnike i roditelje provedenih tijekom svibnja i lipnja.. Odlucili smo i ove godine preciznije detektirati potencijelne
nedostatke i nastojali ih ukloniti. kako bi u¢enicima osigurali bolje uvjete za rad. Koristeéi preporuke i upute s platforme ekvaliteta sastavili smo i proveli ankete i iznosimo rezultate istih.:

Anketom su obuhvaéeni u€enici, roditelji i nastavnici.

Upitnik za ucenike — odgovorilo 76 ucenika

Ucenici su uglavnom (preko 80%) dali pozitivno miSljenje o radu Skole, sigurnosti u Skoli, o radu struénih sluzbi Skole, opremljenosti uCionica te da s lako¢om obavljaju Skolske zadatke i da, ukoliko imaju problem, da mogu
razgovarati s nastavnicima. Oko 52 % ucenika se izjasnilo da ne daju sve od sebe u Skoli kako bi bili $to uspjeSniji(a to znamo i sami) te da im sadrzaj Skolskih predmeta nije zanimljiv i da im je dosadan nacin na koji im se
predaje. Nastava bi bila kvalitetnija kada bi nastavnici uvazavali misljenja ucenika misli njih 80 %, a 60% njih smatra kako nemamo dovoljno laboratorijske opreme u 3koli. Na pitanje Sto bi nastavu ucinilo kvalitetnijom, a
boravak u Skoli ugodnijim, ucenici uglavnom ne bi mijenjali niSta, neki bi se viSe druzili s profesorima, produzili bi odmor, a skratili nastavu te da imaju moguénost noSenja kratkih hlaca pri visokim temperaturama
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Upitnik za roditelje
Anketa za ucenike

IzvjeS¢e o samovrednovanju 2020./ 2021.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nadzor i vrednovanje poboljSati kako bi rezultati uspjeSnosti bili bolji,

Ciljevi

Bolja uklju€enost nastavnika u proces samovrednovanja. Kolegijalno opazanje nastave, Suradnja s Centrom kompetentnosti, priprema za reformu u
strukovnom obrazovanju

Metode i potrebne
aktivnosti

Priprema dokumentacije i planova,

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi prijevoza

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica, Sanja Sari¢, Nada Bari¢, Perinka Cav¢i¢, lvan Radman

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Pratiti i uskladivati naputke MZO i ASO

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2022

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Ugradivanje naputaka u planirane aktivnosti, izrada novih zajednic¢kih dokumenata

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Koordinatorica za samovrednovanje
Skolski odbor
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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