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Europski razvojni plan sastavni je dio Skolskog kurikuluma - strategije razvoja TehniCke 1
industrijske $kole Rudera Boskovi¢a u Sinju u curopskom kontekstu. Europski razvojni
plan je dokument u kojem je predstavljen opéi pregled potreba ustanove i dugoro¢na
strategija razvoja i modernizacije srednjo$kolske ustanove u smislu razvoja kvalitete i

internacionalizacije.

Sadrzaj:
e opis postojece situacije
e potrebe i ciljevi
e plan aktivnosti

e predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

1. Opis postojece situacije
Tehnitka i industrijska $kola Rudera Boskovi¢a nalazi se u Sinju. Skola obavlja djelatnost
strukovnog obrazovanja redovnih uéenika i odraslih. Skolu pohada 514 u¢enika unutar 24
razredna odjela. Provodi trogodidnje i CcCetverogodisnje obrazovne programe za
Vodoinstalatera, Instalatera grijanja 1 klimatizacije, Stolara, Elektroinstalatera,
Elektromehanicara, Voza¢a motornog vozila, Tehnicara cestovnog prometa, Strojarskog
racunalnog tehnicara, Elektrotehni¢ara, Automehanicara i Autoelektricara. Skola ima 66

ey

zaposlenika, od toga 54 ucitelja i 2 stru¢na suradnika (pedagoginja i knjiznica). Pored
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redovne nastave umjereni smo na ukljuéivanje ucenika u programe izborne nastave te
izvanSkolske i izvannastavne aktivnosti. Zelja nam je da veci broj uc¢enika ukljué¢imo u

europske projekte.

Ukljué¢ili smo se u Erasmust+ program. Projekte provodimo sukladno planiranim
aktivnostima, no na tom smo putu naiSli na prepreke u smislu nedovoljnog poznavanja
digitalne tehnologije i koriStenja digitalnihalata kao i nedovoljno dobrog funkcioniranja
timskog i suradnickog rada. U fazi planiranja buducih projekta primjemi su odredeni
pozitivni pomaci u smislu navedenih kompetencija, no potrebna je dodatna edukacija kako
bismo bolje suradivali i funkcionirali te postigli konkretnije kvalitativne pomake u radu s

ucenicima.

Kroz niz drugih aktivnosti tezi se isticanju i afirmaciji pozitivnih vrijednosti, razvijanju
svijesti o sebi, vlastitim potrcbama i ocekivanjima, razvijanju samopouzdanja i
samokontrole. Kroz provedbu sadasnjih i buduéih projekata nastoji se motivirati uc¢enike
za ucenje engleskog jezika, razvijanjc kreativnosti i informatickih znanja, isticanje
vaznosti timskog i suradni¢kog uenja, upoznavanja razli¢itih kultura te razmjenu znanja s

ucenicima iz drugih $kola u Hrvatskoj i inozemstvu.

Novi modeli pouc¢avanja uz primjenu IKT tehnologije nuZni su za kvalitetno izvodenje
nastavnog programa. Stoga smo Skolu opremili s pametnim plofama i suvremcnom
tehnologijom u svim ucionicama. Time smo napravili odmak od tradicionalne nastave te
ucenike stavili u interaktivan odnos kako bi nastava bila modernizirana, a samom uceniku
zanimljivija, svrsishodnija i lak3a za savladavanje nastavnog gradiva. Analiza postojeéeg
stanja ukazala je da ucenici traze nove modele nastave §to znadi kako klasiéne metode
poducavanja treba zamijeniti inovativan pristup udenju, poucavanju i vrednovanju. U

tijcku su struéna usavrSavanja nastavnika, no ona nisudovoljna za stjecanje potrebnog



Tehnicka i industrijska skola Rudera Boskovica u Sinju,

Dinka Simunavica 12, 21230,
tel.: 02 f’ 82 f’/ 822

TIS

www.ss-rboskovic-sinj.skole. hr

;Ugiﬁﬁlm tis@ss-rboskovic-sinj.skolehr
U SINJU

znanja i promjena u obrazovnom procesu. lako nastavnici odmi¢u od tradicionalnog
nacina poducavanja, potrebno je usavriavanje kljuénih kompetencija kako osoblja tako i
ucenika kako bismo napravili metodoloski zaokret u nadinu poducavanja i koristenja

novih, suvremenih alata u nastavi.

U tu svrhu je potrebno ojadati moguénosti po pitanju razvoja dijaloga na medunarodnoj
razini koji se u dosadasnjem poéetnickom iskustvu provedbe Erasmus projekata pokazao
vrlo korisnim i potrebitim. Kako bismo mogli napraviti usporedbu s europskim $kolskim
sustavima, upoznati se s primjerima dobre prakse, ali i steéi samopouzdanje i sigurnost u
vlastite snage i moguénosti, moramo otvoriti kolu prema odrZivoj medunarodnoj suradnji

kojom ¢emo povecavati i ohrabrivati kompetencije svih djelatnika i polaznika nage $kole.

Iz tih je razloga potrebno unaprijediti medunarodnu dimenziju obrazovanja i
osposobljavanja. Sve navedeno nuzno je kao mehanizam kojim se potite motiviranost i

vece zadovoljstvo poslom za djelatnike i uéenjem za udenike.

2. Potrebe i ciljevi
Na osnovi analize rada i samovrednovanja $kole identificirane su potrebe i ciljevi u kontekstu

Europskog razvojnog plana.

POTREBE:
* kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja (razvoj novih metoda i pristupa za
jatanje obrazovnog procesa)
* profesionalni razvoj pojedinaca i kolektiva ,,uceéa organizacija“
® razvoj jezi¢nih i IKT kompetencija nastavnika i u¢enika
* unaprjedenje odgojno-obrazovne paradigme kroz suradnju s drugim obrazovnim
sustavima

¢ veca medukulturalna osvijestenost nastavnika i uenika
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CILJEVI:
e promicati europske vrijednosti u kontekstu odgoja i obrazovanja
e razviti i poboljsati jezi¢ne i digitalne kompetencije nastavnika 1 uenika
s razviti europsku dimenziju skole
e poticati medukulturnu osvijeStenost nastavnika i u¢enika

e vecéa motivacija i zadovoljstvo poslom i u¢enjem.

3. Plan aktivnosti

Mobilnost sudionika je vazan dio razvoja i modernizacije ustanove. Stoga se planira veéi broj
medunarodnih aktivnosti sa S$kolama partnerima. Nastavnike je potrebno uputiti na te¢ajeve i
ucenje prema modelu jobshadowing kako bi promatrali na koji nadin poucavaju drugi

nastavnici.

Planirane aktivnosti:
e eTwinning projekti za uéenike i nastavnike u svakoj $kolskoj godini
» kratkorotna mobilnost u¢enika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
e pracenje rada
e sudjclovanjec na scminarima i webinarima u svrhu informiranja nastavnika i uspjesnog
izvodenja svih projektnih aktivnosti

e organizacija predavanja eTwinning ambasadora u svrhu informiranja nastavnika.

Nakon svake provedene aktivnosti predvidena je evaluacija. Takoder, tijekom i nakon navedenih
aktivnosti predvidena je ucinkovita diseminacija rezultata i stefenih znanja provodenjem
radionica 1 prezentacija na nastavnickim vije¢ima, struénim vijeéima, Zupanijskim 1

meduzupanijskim aktivima te objavljivanjem na web stranici $kole i dru$tvenim mreZama.
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4. Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na uCenike:

e atraktivnija zanimanja za ucenike koji pohadaju Skolu

e interaktivna i interdisciplinirana nastava

e ucinkovitiji $kolski kurikulum

e veéa motivacija i zainteresiranost za izvodenje nastavnog programa

e bolji obrazovni rezultati

e stecene kompetencije koje pridonose boljoj moguénosti za zapoSljavanje

e razvoj vjcstina i jeziénih kompetencija engleskog jezika

e medukulturalna osvjeStenost i razvijanje kritickog misljenja

e aktivnije sudjelovanje u drustvu

e motivacija za cjelozivotno ucenje

e povecana svijest o vrijednostima EU-a.

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvida se sljedeci utjecaj na djelatnike:
e nove metodologije i pedagoski pristupi, s naglaskom na klju¢ne kompetencije, jezi¢ne
vjestine 1 koristenje IKT
e razmjena iskustava i dobre prakse
e stvaranje poticajne radne klime i kulture te poticanje partnerstva u odgoju i obrazovanju
e inovativnost i uskladivanje s EU standardima te jacanje nacionalne kulture i svijesti 0

pripadnosticuropskom kulturnom krugu

e povecanje moguénosti implementiranja promjena
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