
KLASA: 003-06/16-01/027 
UR.BROJ: 2175-38-08-16-1 
U Sinju, 18. srpnja 2016. 
 
 

I z v a d a k  i z  Z a p i s n i k a 
 
27. sjednice Školskog odbora Tehničke i industrijske škole Ruđera Boškovića u Sinju,  

održane 18. srpnja 2016. 
 
 

POČETAK RADA U 10:30   SATI. 
 
ZAPISNIČAR: Marija Munivrana 
 
Predsjednik Školskog odbora Ivan Radman provjerio je nazočnost članova Školskog odbora na 
sjednici: 

- IZ REDA NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA:  Ivan Radman; 
- ČLAN ŠKOLSKOG ODBORA KOJEG SU IMENOVALI RADNICI: Marica Barać; 
- PREDSTAVNIK OSNIVAČA: Ljubica Đipalo i Luka Prolić 

 
Sjednici nisu nazočni: 

- IZ REDA NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA: Stevo Kozić 
- PREDSTAVNICA OSNIVAČA: Mija Bitunjac  
- IZ REDA RODITELJA: Željana Novaković 

 
 (Opravdali  svoj izostanak.) 
 
Uz članove Školskog odbora  po službenoj dužnosti nazočni su: Jozo Radić, ravnatelj; 

 Mirjana Milun, osoba koja zamjenjuje ravnatelja i Milena Slovenec, tajnica. 
 

 Nakon što je utvrdio da je prisutna većina od ukupnog broja članova Školskog odbora  za 
pravovaljano odlučivanje (nazočna 4 člana) predsjednik Školskog odbora je otvorio sjednicu i 
 
  predložio je 

d n e v n i    r e d  : 
 

1. Odluka o usvajanju Zapisnika 26. sjednice Školskog odbora od 31. svibnja 2016., 
 

2. Realizacija odluka sa 26. sjednice Školskog odbora od 31. svibnja 2016., 
 
3. Zahtjev ravnatelja  za davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja radnog 

odnosa temeljem raspisanog natječaja od 9. lipnja 2016.  
 
Predloženi dnevni red jednoglasno je usvojen. 
 
Ad 1.) Odluka o usvajanju Zapisnika 26. sjednice Školskog odbora od 
            31. svibnja 2016. 
 
Članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli  
 

O D L U KU 
o usvajanju Zapisnika  

 
Usvaja  se Zapisnik 26. sjednice Školskog odbora Tehničke i industrijske škole Ruđera 

Boškovića u Sinju od 31. svibnja 2016. 
 
  



 
 
Ad 2.) Realizacija odluka sa 25. sjednice Školskog odbora od 
           31. svibnja 2016. 
 
Gđa. Mirjana Milun, koja zamjenjuje ravnatelja,  izvijestila  je da su odluke sa  

26. sjednice Školskog odbora od 31. svibnja 2016.,realizirane,  Izvadak iz Zapisnika objavljen je 
na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici Škole.  
 

Ad 3.) Zahtjev ravnatelja  za davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja  
          radnog odnosa temeljem raspisanog natječaja od 9. lipnja 2016.  
 
Članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli  

 
Z A K LJ U Č A K 

 
    Prije  očitovanja o zahtjevu Ravnatelja za suglasnošću za zasnivanje radnog odnosa s 

kandidatkinjom na radno mjesto spremačice , na neodređeno vrijeme s nepunim radnim 
vremenom za 20 sati rada tjedno zatražit će se mišljenje od Ministarstva branitelja Republike 
Hrvatske i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske  je li  nedolazak na 
razgovor kandidata koji ima prednost pri zapošljavanju prema odredbama Zakonu o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, u vezi informacije o načinu 
prestanka radnog odnosa kod zadnjeg poslodavca, razlog da ravnatelj ne traži  suglasnosti za 
sklapanje ugovora o radu za zasnivanje radnog odnosa s tim kandidatom. 

 
 

Na prijedlog Ravnatelja članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli 
 

O D L U K U 
o davanju prethodne suglasnosti na radno mjesto spremačice 

za 20 sati rada tjedno 
 

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa, bez natječaja, na određeno 
vrijeme do 60 dana zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, s ANITOM PLETIKOSIĆ, 
stručni radnik tekstilno mehaničke tehnologije, na radno mjesto spremačice, za 20 sati rada 
tjedno, a traje do sklapanja ugovora o radu s kandidatom/kandidatkinjom  za obavljanje poslova 
radnog mjesta  spremačica, ali ne dulje od 60 dana. 

 
 

 
SJEDNICA ZAKLJUČENA U 11:35 SATI. 
 
 

 
  ZAPISNIČAR:                                                                                              PREDSJEDNIK: 
 
Marija Munivrana                                                                                     Ivan Radman, dipl.inž.                                                                    
                                            
                                                                                                                                                                                                      


