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KLASA: 003-01/15-01/022 
URBROJ: 2175-38-08-15-1 
 
U Sinju, 28. prosinca 2015. 
 
 

Z a p i s n i k  
22. sjednice Školskog odbora Tehničke i industrijske škole Ruđera Boškovića u Sinju, 

održane  28. prosinca 2015. 
 
 

POČETAK RADA U 10,30  SATI. 
 
ZAPISNIČAR: Milena Slovenec 
 
Predsjednik Školskog odbora Ivan Radman provjerio je nazočnost članova Školskog odbora na 
sjednici: 

- IZ REDA NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA:  Ivan Radman i Stevo Kozić 
- ČLAN ŠKOLSKOG ODBORA KOJEG SU IMENOVALI RADNICI: Marica Barać 
- PREDSTAVNICI OSNIVAČA: Ljubica Đipalo i Luka Prolić 

- PREDSTAVNICA OSNIVAČA: Mija Bitunjac 
 

Sjednici nisu nazočni članovi: 
- IZ REDA RODITELJA: Željana Novaković (opravdala svoj izostanak). 

 
Uz članove Školskog odbora i po službenoj dužnosti nazočan je ravnatelj Jozo Radić. 
 

 Nakon što je utvrdio da je prisutna većina od ukupnog broja članova Školskog odbora  za 
pravovaljano odlučivanje (nazočno 6 članova ) predsjednik Školskog odbora je otvorio sjednicu.  
  Zatim, prešlo se na predlaganje  dnevnog reda, te je isti stavljen na glasovanje.  
 

Prijedlog  je prihvaćen jednoglasno te je za sjednicu utvrđen  
 

d n e v n i    r e d  : 
 

1. Odluka o usvajanju Zapisnika 21. sjednice Školskog odbora od 9. studenoga 2015. 
 

2. Realizacija odluka sa 21. sjednice Školskog odbora od 9. studenoga 2015. 
 

3. Odluka o donošenju izmjena Financijskog plana Tehničke i industrijske škole Ruđera 
Boškovića u Sinju za 2015. godinu 

 
4. Odluka o donošenju  Financijskog plana Tehničke i industrijske škole Ruđera Boškovića 

u Sinju za 2016. godinu sa projekcijama za 2017. i 2018. godinu s obrazloženjem 
 

5. Zahtjev ravnatelja  za zasnivanje radnog odnosa bez natječaja, a ne dulje od 60 dana 
 
 

Ad. 1.)  Odluka o usvajanju Zapisnika 21. sjednice Školskog odbora 
              od 9. studenoga 2015. 

 
Članovi Školskog odbora nisu imali primjedbi na vjerodostojnost  Zapisnika  
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21. sjednice Školskog odbora  Tehničke i industrijske škole Ruđera Boškovića u Sinju od 
 9. studenoga 2015. 

 
Članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli  
 

O D L U KU 
o usvajanju Zapisnika 

 
Usvaja  se Zapisnik 21. sjednice Školskog odbora Tehničke i industrijske škole Ruđera 

Boškovića u Sinju od  9. studenoga 2015. 
 
Ad.2) Realizacija odluka sa 21. sjednice Školskog odbora od 9. studenoga 2015. 

  
Ravnatelj gosp. Jozo Radić izvijestio da su odluke sa 21. sjednice Školskog odbora  

od 9. studenoga 2015. realizirane, objavljene na oglasnoj ploči i na internetskoj stranici Škole. 
 

Ad.3) Odluka o donošenju izmjena Financijskog plana Tehničke i industrijske 
          škole Ruđera  Boškovića u Sinju za 2015. godinu 

 
Uvodno izlaganje iznijela je voditelja računovodstva Ana Cvitković te naglasila da je Županija 

splitsko-dalmatinska izvijestila dana 18. prosinca 2015. Školu da je Županijska skupština Splitsko-
dalmatinske županije na sjednici 15. prosinca 2015. prihvatila Prijedlog izmjena financijskog plana 
za 2105. godinu.  

 Promjene se odnose na: 
- Troškovi zaposlenima su smanjeni za 29.160,00 kn; 
- Troškovi za energiju  su smanjeni za 122.950,00 kn; 
- Usluge tekućeg investicijskog održavanja su povećane za 95.833,83 kn; 
- Ostali nespomenuti rashodi su smanjeni za 7.423,83 kn; 
- Ostali financijski rashodi smanjeni su za 6.070,00 kn. 
Prema Financijskom planu za 2015. godinu Školi je odobreno 1.107.420,00 kn, a Izmjenama 

financijskog plana za 2015. godinu odobren je iznos 1.037.650,00 kn. 
 
Članovi Školskog odbora  jednoglasno su donijeli  

  
O D L U K U 

o Izmjena Financijskog plana za 2015. godinu 
 

Donose se Izmijene Financijskog plana za 2015. godinu. 
 

Ad 4.) Odluka o donošenju  Financijskog plana Tehničke i industrijske škole Ruđera 
                       Boškovića u Sinju za 2016. godinu sa projekcijama za 2017. i 2018. godinu s 
                       obrazloženjem 
 

Voditelja računovodstva Ana Cvitković izvijestila članove Školskog odbora da je 
Županijska skupština  Splitsko-dalmatinske županije  dana 15. prosinca 2015. prihvatila Prijedlog 
Financijskog plana za 2106. godinu s projekcijama za 2017. i 2018. godinu.  

 
Na dostavljen Prijedlog Financijskog plana za 2106. godinu s projekcijama za 2017. i 2018. 

godinu  nije bilo pitanja ni primjedbi.  
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Članovi Školskog odbora  jednoglasno su donijeli  
  

O D L U K U 
o Financijskom planu za 2016. godinu s projekcijama za 2017. i 2018. godinu s obrazloženjem 

 
 

Donosi se Financijski plan za 2016. godinu s projekcijama za 2017. i 2018. godinu s 
obrazloženjem.  

Sastavni dio ove Odluke je Procjena prihoda i primitaka za 2016. godinu, Procjena prihoda i 
primitaka za 2017. i 2018. godinu i Plan rashoda i izdataka. 
 

Ad.5.)  Zahtjev ravnatelja  za zasnivanje radnog odnosa bez natječaja, 
            a ne dulje od 60 dana. 

 
1. Ravnatelj Jozo Radić, prof. izvijestio je članove Školskog odbora da za slobodna radna  

mjesta nastavnika traži suglasnost za zasnivanje radnog odnosa do 60 dana ( treći put) zbog  
obavljanja  poslova koji ne trpe odgodu i za zamjenu  radnice Anke Šepćek, koja obavlja poslove 
spremačice. 

Članovi Školskog odbora jednoglasno su donijeli  
 

O D L U K U 
o davanju prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa do 60 dana 

 
1. Daje se  suglasnost za zasnivanje radnog odnosa do 60 dana ( treći put) zbog  

obavljanja  poslova koji ne trpe odgodu za radnike: 
- Antu Vučkovića, magistar inženjer prometa, na radno mjesto nastavnik strukovnih predmeta 

prometne struke od 8. siječnja  2016.; 
- Hrvoja Mandaca, prof. kineziologije, na radno mjesto nastavnik tjelesne i zdravstvene 

kulture za 4 sata nastave tjedno od 8. siječnja  2016.; 
- Martinu Gilić, mag. ing. komunikacijske i informacijske tehnologije, na radno mjesto  

nastavnik fizike za 9 sati nastave tjedno od 30. prosinca  2015. 
Radni odnos iz stavka 1. ove odluke traje do izbora kandidata prema natječaja, ali ne dulje 

od 60 dana. 
 
2. Daje se  suglasnost za zasnivanje radnog odnosa do 60 dana na poslovima spremačice 

zbog zamjene odsutne radnice,  za radnicu Anitu Pletikosić,  stručni radnik mehaničke tehnologije, 
na radno mjesto spremačice,  računajući od 15. prosinca 2015., kada je zasnovala radni odnos do 
15 dana. 

Radni odnos iz stavka 2. ove odluke traje do povratka radnice Anke Šepćek na posao, ali ne 
dulje od 60 dana. 
 

 
Sjednica zaključena u 12,00 sati. 
 
 
  Zapisnik izradila:                                                                    ZA ŠKOLSKI ODBOR 
                                                                                                     PREDSJEDNIK:                                                                                    
                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                         
                                                                 
    / Milena Slovenec /                                                            /Ivan Radman,dipl.ing./                                                                


