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RAZDJEL: 004 UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU,KULTURU,TEHNIČKU 

KULTURU I SPORT 
 

Sažetak 

djelokruga 

rada: 

 

 

 

 
Pregled 

planiranih 

sredstava 

Proraĉun 2022. I. Rebalans 2022. Iznos promjene II. Rebalans 2022. 

00404-

USTANOVE 

U 

SREDNJEM 

ŠKOLSTVU 

11.331.356,00 HRK 12.238.653,70 HRK -288.334,40 HRK 11.950.319,30 HRK 

UKUPNO 

RAZDJEL  

11.331.356,00 HRK 12.238.653,70 HRK -288.334,40 HRK 11.950.319,30 HRK 

 

Glava: 00404 USTANOVE U SREDNJEM ŠKOLSTVU 

 

PK: 18475 TEHNIĈKA I INDUSTRIJSKA ŠKOLA RUĐERA BOŠKOVIĆA 

U SINJU 

 

Sažetak 

djelokruga 

rada: 

Tehnička i industrijska škola Ruđera Boškovića u Sinju je javna ustanova koja 

obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja učenika kroz redovnu, 

izbornu, dodatnu nastavu, prema nastavnom planu i programu rada škole za 

školsku godinu 2022./2023. i školskom kurikulumu za 2022./2023. godinu. 

Prema vrsti obrazovnog programa Tehnička i industrijska škola Ruđera 

Boškovića u Sinju je strukovna škola koja izvodi programe: 

strojarski računalni tehničar, vodoinstalater, automehaničar, instalater grijanja i 

klimatizacije,elektrotehničar,elektroinstalater,elektromehaničar,autoelektričar,st

olar,tehničar cestovnog prometa i vozač motornog vozila. Škola radi u 

petodnevnom radnom tjednu u jutarnjoj smjeni u skladu s godišnjim planom i 

programom. 

Škola ujedno usavršava i nastavnike kroz stručna usavršavanja, seminare i 

stručne skupove. 

 

PROGRAM: 4001 SREDNJE ŠKOLSTVO I UĈENIĈKI DOMOVI 

Cilj: a) poticanje učenika na izraţavanje kreativnosti i sposobnosti kroz razne 

oblike nastave i natjecanja; 

b) stalno usavršavanje nastavnog kadra; 

c) poticanje učenika na sudjelovanje u sportskim aktivnostima; 

d) uključivanje učenika natjecanja na školskoj, ţupanijskoj i drţavnoj 

razini. 
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Aktivnost/ 

Projekt: 

A400101 Rashodi djelatnosti                      11.226.012,75 kn 

 

Zakonska i 

druga pravna 

osnova: 

U Uputama za izradu 2. Rebalansa 2022. godine Ţupanija splitsko-

dalmatinska je  dala limit za Tehničku i industrijsku školu Ruđera Boškovića 

u Sinju koji iznosi 1.224.724,00 kn. 

Ţupanija splitsko-dalmatinska doznačuje sredstva na temelju broja upisanih 

učenika, broja razrednih odjeljenja, broja računala i broja objekata koji se 

financiraju na temelju stvarnih troškova. 

 

Pri izračunu plana potrebnih  sredstava za plaće i materijalna prava 

zaposlenika u 2022. koristi se osnovica plaće prema  Sporazumu o osnovici 

plaće u javnim sluţbama NN 66/20.i 119/2019 Uredba o izmjeni i dopunama 

uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloţenosti poslova),  a za  

ostala materijalna prava zaposlenika koriste se prava definirana Ugovorima 

TKU NN 128/17., 47/18.,123/19. i 66/20. i GKU NN  51/18 i 122/19.,te na 

temelju sklopljenog kolektivnog ugovora za sluţbenike i namještenike u 

javnim sluţbama od 14.05.2022. (N.N.  56/2022.).  

Opis 

aktivnosti / 

projekta  

Iz ţupanijskih sredstava se financiraju rashodi za troškove zaposlenih 

prijevoza za dolazak na posao i s posla, stručna usavršavanja, rashodi za 

materijal i energiju, tekuće i investicijsko odrţavanje, usluge i financijske 

rashode. 

 

Sredstva koje doznači Ministarstvo obrazovanja i sporta financiraju se  plaće 

zaposlenih i ostala materijalna prava zaposlenih i financijski rashodi za 

realizaciju nastavnog plana i programa. 

Obrazloženje 

izraĉuna 

financijskih 

sredstava 

Za Tehničku i industrijsku školu Ruđera Boškovića u Sinju decentralizira na sredstva 

Splitsko-dalmatinske ţupanije  iznose 1.224.724,00 kuna        

Povećan  je iznos rashoda djelatnosti - Izvor decentralizacija u odnosu na 

početni plan u iznosu od 240.844,00 kuna uslijed povećanja  prijevoznih 

troškova djelatnika na posao i s posla, troškova zdravstvenih usluga i 

povećanja troškova energenata. 

 

Iz drţavnog proračuna-Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta  isplaćuju 

se plaće i ostala materijalna prava  djelatnika i ona su predviđena u iznosu od 

10.001.288,75 kuna. 
Rashodi za djelatnike( plaće) za 2022. godinu napravljeni su na bazi 65 

zaposlena djelatnika. Novčana naknada zbog nezapošljavanja invalidnih 

osoba prema broju mjeseci i broju nezaposlenih osoba. 

Predviđeno je financiranje:  

- rashoda za djelatnike uzimajući u obzir povećanje izdataka zbog dodatka na 

radni staţ i   dodataka na plaću prema zakonskim propisima, s tim da nije 

predviđena promjena broja  djelatnika, 

-rashode za tri  pomoći za bolovanja duţa od 90 dana (statistički, svake 

godine), 

-rashodi za dvije pomoći za smrt uţeg člana obitelji, 

-rashodi za dvije opreme novorođenog djeteta, 

-rashodi za regres za 65 djelatnika  i boţićnicu za 65 djelatnika 

-rashodi za dar djeci povodom Sv. Nikole za 24 djeteta 

-rashode za jubilarne nagrade za12 djelatnika          

-rashode za isplatu otpremnine za odlazak u mirovinu za 3 djelatnika. 
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Za 2022. godinu  financirani su rashodi za sudske sporove koje zaposlenici 

vode za manje obračunate i isplaćene plaće u iznosu od 213.715,58 kuna, i to 

na teret:311 Bruto plaće  107.633,47 kuna,313 Doprinosi 18.513,23  kuna, 

323 Parnički troškovi 36.787,75 kuna,329 Sudske pristojbe 10.800,00 kuna 

343 Zatezne kamate 39.981,13 kuna         

Proraĉun 2022. I. Rebalans 2022. Iznos promjene II. Rebalans 2022. 

11.242.556,00 HRK 11.936.535,00 HRK -710.522,25 HRK 11.226.012,75 HRK 
 

 
Pokazatelj 

uĉinka 

Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 2022. 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 2022. 

Broj zaposlenih u 

školi 

Starost 

nastavnog 

kadra 

broj 65 MZO 65 

Pozitivan uspjeh 

učenika na kraju 

šk. god.  

Pozitivan 

uspjeh 
broj 514 E-matica 514 

 

 

Aktivnost/ 

Projekt: 

A400103 Izgradnja i ureĊenje objekata te nabava i 

održavanje opreme       319.297,70 kn 

Zakonska i druga 

pravna osnova: 
 

Opis aktivnosti / 

projekta  
Poboljšani uvjeti rada nastavnika i ostvarena bolja komunikacija s 

učenicima. Stvaranje povoljnijih uvjeta za zdravlje, sigurnost i rad 

učenika i nastavnika s ciljem kvalitetnijeg odgoja i obrazovanja. 

Obrazloženje 

izraĉuna 

financijskih 

sredstava 

Ţupanija splitsko-dalmatinska je odobrila iznos od 80.828,00 kn za hitnu 

intervenciju-popravak posuda kotlovnice u iznosu od 10.503,00 kuna i 

iznos od 70.235,00 za usluge uklanjanja betonskih sjenila Škole. 

Od vlastitih sredstava od iznajmljivanja dvorane iznos od 29.050,00 kuna 

financirali smo materijal, razne usluge ostali rashodi, kupnja opreme i 

lektire za učeničku knjiţnicu.  

Vlastiti višak prethodnih godina  u iznosu 98.238,50 kuna potrošiti ćemo 

za opremu i knjige. 

Prihodom od prodaje kamiona financirati ćemo CAD/CAM tehnologiju. 

Prenesena sredstva od prodaje stana iznose 3.580,20 kuna i potrošiti ćemo 

ih kupujući postrojenja i opremu. 

Troškovi od  vlastitih sredstava iznose 198.868,70 kuna 

Pomoći proračunskih korisnika za materijal, usluge i nabavu opreme 

39.601,00 kn. 

Proraĉun 2022. I. Rebalans 2022. Iznos promjene II. Rebalans 2022. 

14.300,00 HRK 208.918,70 HRK 110.379,00 HRK 319.297,70 HRK 
 

 
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 2022. 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 2022. 

Kupnja knjiga za 

knjiţnicu 

Knjige za 

učenike 

broj 5 Škola 10 
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Aktivnost/ Projekt: A400104 Natjecanja, manifestacije i ostalo     67.469,99 kn 

Zakonska i druga pravna 

osnova: 
-Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj školi 

-Zakon o proračunu 

-Pravilnik o proračunskom računovodstvu 

-Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2022./2023. 

-Školski kurikulum za školsku godinu 2022./2023. 

Opis aktivnosti / projekta  Kroz ovu aktivnost se financiraju rashodi vezani za odlazak 

učenika na natjecanja, odrţavanja natjecanja u našoj školi, 

organiziranje maturalne zabave za učenike završnih razreda i 

odlazak učenika na razne izlete. 

Obrazloženje izraĉuna 

financijskih sredstava 
-Ţupanija je doznačila iznos od 1.699,99 kn za članove 

ţupanijskih povjerenstava na ţupanijskim natjecanjima. 

-Iz vlastitih sredstava  financirali smo troškove djelatnika za 

odlazak na natjecanja u iznosu od 3.000,00 kn i za učeničke 

troškove u iznosu od 3.500,00 kn. 

-Od učeničkih uplata za organiziranje maturalne zabave  

financirani su troškovi u iznosu od  46.685,00 kuna. 

-Pomoći od gradova i općine za potrebe organiziranja maturalne 

zabave u iznosu od 12.585,00 kn potrošili sumo u skladu s 

doznačenim sredstvima. 

Proraĉun 2022. I. Rebalans 2022. Iznos promjene II. Rebalans 2022. 

70.000,00 HRK 87.700,00 HRK -20.230,01 HRK 67.469,99 HRK 
 

 
Pokazatelj 

rezultata 

Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

2022. 

Izvor 

podataka 

Ciljana vrijednost 

2022. 

Učenici Natjecanje broj 9 Škola 12 

 

 

Aktivnost/ Projekt: T400104 e-Škole                                         5.500,00 

Zakonska i druga 

pravna osnova: 
Ugovor Stručnjaka za tehničku podršku (za školu obavlja Ivan Vulić) 

koji je potpisan sa ţupanijom Splitsko-dalmatinskom. 

Opis aktivnosti / 

projekta  
Stručnjak za tehničku podršku pomaţe zaposlenicima škole pri 

korištenju opreme i mreţe iz projekata, prema potrebi aţurira 

operacijske sustave na opremi, prijavljuje kvarove. Pomaţe  učiteljima 

i nastavnicima kad imaju probleme sa spajanjem na školsku mreţu sa 

čime omogućava nesmetano korištenje suvremene tehnologije u 

nastavnom procesu. 

Obrazloženje 

izraĉuna financijskih 

sredstava 

Za isplatu plaća i doprinosa na plaću za Stručnjaka za tehničku 

podršku  u suradnji sa ţupanijom splitsko-dalmatinskom utrošili smo 

5.500,00 kn 

Proraĉun 2022. I. Rebalans 2022. Iznos promjene II. Rebalans 2022. 

4.500,00 HRK 5.500,00 HRK 0,00 HRK 5.500,00 HRK 
 

 
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

2022. 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

2022. 

Broj stručnjaka za 

tehničku podršku 

Zadrţavanje 

kvalitete 

opreme 

broj 1 Škola 1 
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Aktivnost/ Projekt: T401801 Erasmus+                          315.041,97 

Zakonska i druga 

pravna osnova: 
Sklopljen ugovor između Agencije za mobilnost i programe EU i 

Tehničke i industrijske škole za projekt 2022-1HR01-KA122-VET-

000073834,OID:E10289290  

Broj ugovora: 2022-1HR01-KA122-VET-000073834 

Opis aktivnosti / 

projekta  
Odlazak s učenicima na Iskustveni rad u Irsku. 

Obrazloženje 

izraĉuna financijskih 

sredstava 

Prema sklopljenom Ugovoru doznačen je samo dio iznosa kao 

akontaciju za realizaciju projekta. Ostatak sredstava školi će doznačiti 

na temelju zahtjeva za plaćanje kad bude realiziran projekt. 

Proraĉun 2022. I. Rebalans 2022. Iznos promjene II. Rebalans 2022. 

0,00 HRK 0,00 HRK 315.041,97  HRK 315.041,97 HRK 
 

 
Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

2022. 

Izvor 

podataka 

Ciljana 

vrijednost 

2022. 

Broj ERASMUS+ 

projekata 

Stručna usavršavanja 

učenika 

broj 0 Škola 1 

 

 

Aktivnost/ Projekt: T401802 Uĉimo zajedno V         =15.996,89 

Pomoćnici u nastavi    =  1.000,00  

Zakonska i druga 

pravna osnova: 
Ugovor Pomoćnika u nastavi za školu (za školu obavlja Maja 

Bašić)koji je potpisan sa ţupanijom Splitsko-dalmatinskom. 

Opis aktivnosti / 

projekta  
Pomoćnica u nastavi  pomaţe učeniku s poteškoćama da savlada 

nastavni plan i program. 

Obrazloženje 

izraĉuna financijskih 

sredstava 

Ţupanija splitsko-dalmatinska je planirala sredstva za Pomoćnika u 

nastavi. Moramo se drţati limita koji je dostavila  i on iznosi 

15.996,89 kn. Ţupanije će financirati 4.610,48 kuna, a iz izvora 

Pomoći EU financira se 11.386,41 kuna. 

Za prehranu Ţupanija je odobrila 1.000,00 kuna i financirati će iz 

svojih sredstava. 

Proraĉun 2022. I. Rebalans 2022. Iznos promjene II. Rebalans 2022. 

0,00 HRK 0,00 HRK 16.996,89  HRK 16.996,89  HRK 
 

 
Pokazatelj 

rezultata 

Definicija Jedinica Polazna 

vrijednost 

2022. 

Izvor 

podataka 

Ciljana vrijednost 

2022. 

Broj pomoćnika u 

nastavi 

Zapošljavanje 

PUN 
broj 1 Škola 1 

 

 

 

U Sinju,05.12.2022.  

 

 

Ravnateljica: 

 

_____________________ 

Marica Barać, dipl. inţ. 


